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19 czerwca — OSWOIC STRES — narzedzia redukcji stresu i budowania
satysfakcji zawodowej

I. SATYSFAKCJA ZAWODOWA

1. Piramida potrzeb zwigzanych z praca a nasza satysfakcja z pracy
2. Czym jest satysfakcja zawodowa i co na nig wplywa
3. Krag naszego wplywu — w jakich obszarach mozemy sobie pomagaé¢ w odbudowywaniu naszej
satysfakcji zawodowej
5. Rozpoznanie wlasnych potrzeb i osobistych motywatoréw do dzialania — jakie sa moje
wartoSci (rzeczy wazne) i jak chce aby wygladalo moje zycie zeby bylo satysfakcjonujace
(rbwnowaga praca — zycie osobiste)

o tworzenie przestrzeni miedzy ,jest” a ,,chcialbym, aby byto”

« kontrola tego co robisz a poczucie wlasnej wartosci
6. Kwestionariusz badania indywidualnego poziomu zestresowania i podatnos$ci na czynniki
stresogenne (osobowo$¢ A,B,Ci ... T)
7. Twoja osobowos$¢ kolorystyczna — kwestionariusz osobowosci E.Hartmana. Poznaj swoéj kolor.
Roézne zachowania, rozne interpretacje tej samej rzeczywistosci, rozne reakcje na te same
sytuacje (nasze reakcje na bodzce stresowe zalezne od naszej osobowosci)

II. ZARZADZANIE STRESEM. SAMOSWIADOMOSC

1. Stres — pochodzenie

2. Twoja naturalna reakcja na czynniki wywolujace stres (ze wskazaniem na klasyczne ,stresory”
i obcigzenia pracownikéw biurowych majacych kontakt z tzw. klientem wewnetrznym)

3. Teoria zasobow S. Hobfolla a §Swiadoma regeneracja naszych zasobéw

— wzmocnienie swoich wewnetrznych zasobow, ktore pomagaja nam zachowac sily w najbardziej
wymagajacych/ obcigzajacych sytuacjach



III. METODY POKONYWANIA STRESU I TECHNIKI DBANIA O WEASNE ZASOBY

1. Pomys$l, zaplanuj i zapisz — czyli jak motywowac¢ sie co codziennych zadan i jak wpisa¢ siebie
na wlasna liste rzeczy do zrobienia
2. Praca/ odpoczynek zgodny z krzywa REAFA — krzywa naszej aktywnos$ci dobowej (rowniez
pracy zdalnej lub tzw. postojowym)
3. Metody pracy z umystem i zmystami

e Dbycie ,,spolecznym” — nieoceniona moc budowania relacji i pomagania innym

o jak nauczy¢ sie $wiadomego budowania poczucia wlasnej wartosci
— zwiekszanie samooceny

e Cwiczenia 3- minutowe, ktére pomoga zredukowac tzw. stres sytuacyjny w pracy:

¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia mindfulness + tzw. szybkie ,uspokajacze” emocji

4. Stan ciala a jego wplyw na stan ducha — pozytywne ,,oszukiwanie” ciala i umystu, sila
u$miechu

e postawa PROSTO - ¢wiczenia

o i-garbijego negatywne skutki

e Metoda TRE - jak fizycznie rozladowaé emocje — éwiczenia uwalniajace od napie¢ i stresu
5. Budowanie dobrych relacji zespolowych a regeneracja zasobéw — gra zespolowa ,,Aleja
Gwiazd”

PODSUMOWANIE SZKOLENIA - wnioski, indywidualne plany dzialan poszkoleniowych

20 czerwca — CZAS PRACY, ZFSS, Mobbing
I. CZAS PRACY w sadach

1. Definicja czasu pracy
e Ppojecie czasu pracy (normy czasu pracy, wymiar czasu pracy, okres rozliczeniowy
o odpoczynek dobowy, odpoczynek tygodniowy)
o definicja doby i tygodnia w rozumieniu przepiséw dotyczacych prawa pracy
2. Planowanie czasu pracy
o zasady ustalania wymiaru czasu pracy
e Wymiar czasu pracy a normy czasu pracy
» prawidlowe wyznaczanie dni wolnych od pracy (§wieto, niedziela)
« rozklad czasu pracy (harmonogramy czasu pracy) — omoéwienie podstawowych rozkladéw
i zasad tworzenia harmonograméw dla pracownikéw sadow i prokuratury
o mozliwo$¢ wprowadzenia ruchomego czasu pracy o konsekwencje dla planowania czasu
pracy
3. Systemy czasu pracy
o podstawowy, rbwnowazny oraz zadaniowy system czasu pracy w sadzie i prokuraturze
« zadaniowy system czasu pracy referendarza
o okresy rozliczeniowe
4. Okresy odpoczynku
5. Praca w niedziele i Swieta
6. Praca w porze nocnej
7. Rozliczanie czasu pracy
o praca w godzinach nadliczbowych a kwestia zatrudnienia poza normalnymi godzinami
pracy
» rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych
o udzielanie czasu wolnego w celu zalatwienia spraw osobistych albo
odpracowania spdznienia — wyjécia prywatne
o godziny nadliczbowe u kadry zarzadzajacej



czas pracy referendarza — godziny nadliczbowe, praca w dniu wolnym, niedziele oraz
Swieto

czas pracy asystenta sedziego

praca zdalna asystenta sedziego a czas pracy

specyfika uwarunkowan czasu pracy urzednikéw panstwowych

8. Podroz stuzbowa pracownika w konteksScie rozliczania czasu pracy.
9. Najwazniejsze stanowiska PIP oraz orzeczenia SN z zakresu czasu pracy.
Zwolnienie od pracy — dodatkowe dni wolne od pracy

II. M

urlop opiekunczy — zalozenia nowego uprawnienia dla pracownikow
nowe zwolnienie od pracy — 2 dni zwolnienia ze wzgledu na ,,sily wyzsze”

OBBING

1. Mobbing w miejscu pracy

2. Dyskryminacja a mobbing — definicje, podstawowe réznice

3. Skutki mobbingu

4. Metody przeciwdzialania mobbingowi — procedura czy szkolenie?

5. Dowody w sprawie o mobbing

6. Konsekwencje prawne wobec mobbera

7. Konsekwencje wykroczeniowe i karne wobec pracodawcy

8. Przyklady mobbingu oraz przeciwdzialania w $wietle orzecznictwa SN

III. ZFSS )
1 .0soby uprawnione do pomocy z ZFSS

2.Us

krag os6b uprawnionych — definicja czlonkéw rodzin

osoby na urlopach bezplatnych wychowawczych macierzynskich

objecie opieka socjalng os6b niebedacych pracownikami danego zakladu

jak zdefiniowa¢ emeryta renciste — bylego pracownika

uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego — wymiaru etatu
tawowy zakres dzialalno$ci socjalnej z uwzglednieniem ostatnich zmian

na jakie ushugi moga by¢ przeznaczane $rodki ZFSS

imprezy masowe a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w $wietle wyrokow

SN

pozyczki na cele mieszkaniowe

zasady wyboru celéw mieszkaniowych finansowanych z ZFSS

oprocentowanie pozyczki

skutki podatkowe umorzenia pozyczki dla pracownika, bylego pracownika oraz emeryta

lub rencisty

3. Badanie sytuacji zyciowej os6b uprawnionych

sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej oso6b
uprawnionych

badanie sytuacji na podstawie orzecznictwa sadow

na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zadaé przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach czlonkéw rodziny

stanowisko GIODO/UODO w sprawie przechowywania dokumentow skladanych przez
osoby uprawnione

czy niezlozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajacych wysokos$¢ osigganych
przychodéw moze by¢ podstawa do wstrzymania wyplaty z ZFSS

program 500+ a badanie sytuacji zyciowej



21 czerwca — ZMIANY W PRAWIE PRACY

ZMIANY W PRAWIE PRACY I WYNAGRODZENIACH ROK 2024

Minimalne w 2024 roku

Minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia w 2024 roku

Wplyw zmian minimalnego wynagrodzenia na inne skladniki wynagrodzenia
Wysoko$¢ innych §wiadczen pracowniczych, ktérych wysoko$é jest zalezna od placy
minimalnej

PROJEKTOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY NA 2024

Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie pracy organizacji stanowisk pracy przy
monitorach ekranowych

Dofinansowanie do soczewek kontaktowych

Czterodniowy i 35-godzinny tydzien pracy

35 dni urlopu

Ograniczone nadgodziny

Prawo do bycia offline

Dofinansowanie do positkow

Zwiekszona ochrona pracownikow

JAK PRAWIDEOWO ZATRUDNIC PRACOWNIKA KROK PO KROKU

Badania profilaktyczne, rodzaj badan i terminy przeprowadzema badan

Skierowanie na badania lekarskie — jak dlugo jest wazne, jakie elementy powinno
zawieraé

Szkolenia bhp — z jaka czestotliwo$cia nalezy przeprowadza¢ instruktaz stanowiskowy,
szkolenia okresowe

Zapoznanie pracownika z zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy w zwigzku z
wykonywanymi zadaniami

Srodki ochrony indywidualnej

NAWIAZYWAN IE I ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

Umowy o prace jak prawidlowo zawrze¢ aby nie pope}mc bledu

Zawarta umowa na okres probny a przedtuzenie jej o nieobecno$¢ usprawiedliwiong
pracownika. Jaka forma jest dopuszczalna. Jakie nalezy spelni¢ warunki

Kiedy pracownik moze zlozy¢ do pracodawcy wniosek o zmiane formy zatrudnienia i z
jaka czestotliwoscia.

Uprawnienia pracownika w zwigzku rozwigzaniem umowy o prace na okres probny —
jakie prawa mu przyshuguja

Jak zmiany dotyczace wypowiadania umoéw zawartych na czas okreslony wplyng na
zatrudnienie pracownika

Umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia obowiazek czy dobrowolno$¢
Czy braki formalne w treSci umowy o prace powoduja jej niewazno$¢

Czy nie wpisanie rodzaju umowy o prace w tresci rodzi powazne konsekwencje — jak tak
to jakie

Umowy na czas okre$lony — jakie wchodza do limitu 3 i 33 a jakie nie i dlaczego

Czy musimy zglasza¢ wszystkie umowy o prace zawarte na czas okreslony do PIP i
dlaczego

Czy przedluzenie umowy do dnia porodu tez wliczamy do limitu 3 i 33. Jakie jest
stanowisko PIP

Praktyczne wskazowki przy podawaniu przyczyny przy wypowiadaniu umow zawartych
na czas okreslony

Nowe uprawnienia pracownika w przypadku wypowiedzenia umowy zawartej na czas
okreslony


https://www.pip.gov.pl/

Czy jest obowiazek konsultacyjny ze zwigzkami zawodowymi
Poprawne konstruowanie umowy o prace, w tym kwestia imienia i nazwiska osoby
zastepowanej w umowie na zastepstwo(stanowisko MRPiPS i UODO)

Zmiana warunkow zatrudnienia w trakcie trwania stosunku pracy

Trwala lub czasowa zmiana warunkéw pracy

Zasady zawierania porozumien zmieniajacych

Kiedy zawieramy porozumienie zmieniajace a kiedy wypowiedzenie warunkoéw umowy o
prace

Jaki nalezy poda¢ tryb i podstawe prawna ustania stosunku pracy w przypadku nie
przyjecia przez pracownika zmiany warunk6w umowy o prace

Zmiana warunkéw umowy o prace a wyplata odprawy czy jest to mozliwe?
Wypowiedzenie zmieniajace (dopuszczalno$é stosowania i wymagania formalne, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow)

Praktyczne elementy rozwigzywania umoéw przez pracodawce

2

Sposoby ustania stosunku pracy

Istotne elementy zawierania porozumien rozwigzujacych umowy o prace
Wypowiadanie uméw na czas nieokreslony

Terminy wypowiadania umow o prace, od czego zaleza i jak je liczy¢

Praktyczne elementu w zakresie tworzenia przyczyn wypowiedzenia
Wypowiadania innych rodzajow uméw o prace

Zasady zwalniania z obowiazku $§wiadczenia pracy

Praktyczne elementy wreczania pisma rozwigzujacego umowe o prace
Obowiazki konsultacyjne

Zwolnienia dyscyplinarne pracownikéw

Jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym

Czy latwo jest zwolni¢ dyscyplinarnie pracownika

Praktyczne elementy rozwiazywania uméw o prace bez wypowiedzenia bez winy
pracownikow

Jak liczy¢ termin rozpoczecia i zakonczenia biegu wypowiedzenia

Czy mozna rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci
usprawiedliwionej

SWIADECTWO PRACY PO ZMIANACH W

Swiadectwo pracy — czy nadal nas obowiazuje termin 7 dni

Przestanki jakie musi speli¢ pracodawca przy wydawaniu Swiadectwa pracy. Kto musi
wyda¢ $wiadectwo pracy w ostatnim dniu pracy pracownika, a kto w terminie 7 dni
Kiedy pracodawca jest zobowiazany wydaé §wiadectwo pracy na wniosek pracownika
W jakiej formie pracownik sklada wniosek o wydanie §wiadectwa pracy: papierowej czy
elektronicznej

Terminy odwolania pracownika od tresci Swiadectwa pracy

Jak zapisa¢ w tresci $wiadectwa pracy ilo$¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego
Czy w $wiadectwie podajemy urlop wykorzystany w naturze i wyplacony ekwiwalent
Czy w tresci $wiadectwa pracy wpisujemy informacje o urlopie zaleglym

Czy pracodawca moze zamieSci¢ w tre$ci Swiadectwa pracy informacje uzupelniajace —
na wniosek pracownika

Swiadectwa pracy a $§mieré pracownika

W ktérej czeSci akt osobowych przechowujemy Swiadectwo pracy

Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia kopie czy oryginal

Nowy wzoér §wiadectwa pracy

Gdzie wpisujemy informacje dotyczace sily wyzszej, urlopu opiekunczego czy pracy
zdalnej okazjonalnej w Swiadectwie pracy



URLOPY WYPOCZYNKOWE

Whioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego, urlopu okolicznosciowego i urlopu
bezplatnego czy mozemy przechowywac odrebnie dla kazdego pracownika w
jednym miejscu

zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych

zmiana pracodawcy w trakcie roku

urlop proporcjonalny niepelnoetatowca

zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca

urlop uzupehiajacy — staly czy proporcjonalny?

potracanie urlopu z tytulu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy
pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny

urlop wypoczynkowy przy rownoleglym zatrudnieniu

rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy

pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego
urlop udzielany na zadanie pracownika (czy pracodawca moze odmowié udzielenia
takiego urlopu, forma skladania wniosku, termin zlozenia wniosku, data wykorzystania
urlopu na zadanie)

urlop dodatkowy pracownika niepelnosprawnego (ustalenie laczne czy oddzielne,
nieterminowe dostarczenie orzeczenia o niepelnosprawnosci, rozliczanie proporcjonalne
urlopu dodatkowego, data od ktorej ustala sie uprawnienia)

urlopy okoliczno$ciowe — zasady udzielania

gdzie przechowywaé wnioski dotyczace udzielania urlopu okoliczno$ciowego

urlop opiekunczy zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy wnioski,
zasady udzielania urlopu pracownikowi

czy pracodawca jest zobowigzany kazdorazowo udzieli¢ pracownikowi urlopu
opiekunczego

Zasady i forma udzielania dni wolnych w zwiazku z sila wyzsza. Czy pracodawca
moze odmowié udzielenia dni wolnych. Termin udzielenia dni wolnych
Wynagrodzenia pracownika w trakcie wykorzystywania dwéch dni wolnych w
zwigzku z sila wyzsza

urlop opiekuniczy a uprawnienia pracownicze

urlop opiekunczy a wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika

nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego

dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego — jak to wyglada w praktyce

dlugos¢ trwania urlopu ojcowskiego — co sie zmianie

z jakich ulatwien beda mogli skorzysta¢ pracownicy skladajacy wnioski w przedmiocie
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem?

Zmiany w zakresie uprawnien rodzicielskich i opiekunczych

uprawnienia rodzicow dziecka do lat 4

uprawnienia rodzicow dziecka do lat 8

zasady udzielania opieki nad dzieckiem do lat 14

elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicéw opiekujacych sie dzieckiem
do 8 roku zycia



AGNIESZKA OLEJNIK — OSWOIC STRES — narzedzia redukcji stresu
i budowania satysfakcji zawodowej

Z wyksztalcenia filolog, germanista, metodyk nauczania, trener biznesu, coach — psycholog
kariery i wizerunku zawodowego.

Absolwentka wydzialu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego — metodyk nauczania.
Absolwentka studiow podyplomowych Wyzszej Szkoly Europejskiej o specjalnosci coach i trener
biznesu.

Absolwentka Francuskiej Szkoly Stylizacji i Budowania Wizerunku w Krakowie.

Wykladowca kompetencji miekkich Okregowej Izby Radcow Prawnych i ALK
(Wydzial Prawa)

o Szkolenia z obszaru rozwoju osobistego

e Szkolenia menedzerskie

o Szkolenia HR - rekrutacja i selekcja, ewaluacja pracownikow

Wyklady: m.in. dla:
o Okregowa Izba Radcow Prawnych
e Akademia Leona Kozminskiego
« SGH

o AHK Polska

o Mega — Med

Wieloletnia dyrektor dzial6w HR i konsultant rozwoju pracownikow w takich
organizacjach jak:

Coffeeheaven

Lafarge Beton i Kruszywa

EBS Polska

Pijalnie Wedel

Real

W ostatnich latach jako Miedzynarodowy Menedzer ds. HR i Rozwoju Pracownikow w firmie
Coffeeheaven zarzadzala projektami dot. szkolen i §ciezek karier pracownikow.

Autor i kierownik projektu Szkoly Menedzer6w. Wspierala realizacje strategii firmy, rozwoju jej
kultury oraz poprawy komunikacji wewnetrzne;j.

Specjalizuje sie w realizacji szkoleni miekkich z zakresu komunikacji interpersonalnej,
budowania zespolow, przywodztwa, motywowania personelu, coachingu, zarzadzania sobg w
czasie, biznesowego savoir — vivre’'u, budowania profesjonalnego wizerunku, autoprezentacji,
budowania relacji w przedsiebiorstwie: pracownicy, wspolpracownicy, klienci.

do$wiadczenie w zakresie szkolen i doradztwa HR

ponad 14 000
wypracowanych godzin szkoleniowych od 2004 roku jako trener kompetencji miekkich,
wykladowca, moéwca

ponad 500

projektow zwigzanych z HR — systemy ocen okresowych i ewaluacji, efektywne zarzadzanie
szkoleniami, procesy rekrutacji i selekcji, procedury onboardingu i adaptacji nowych
pracownikow



MAREK CHOCZAJ — Czas Pracy, ZFSS, Mobbing

Dos$wiadczony praktyk w obszarze prawa pracy, szczegélnie koncentrujacy sie na rozwigzywaniu
zlozonych probleméw prawnych w dziedzinie zbiorowego i indywidualnego prawa pracy.

Uznany szkoleniowiec z zakresu prawnej ochrony pracy a w szczego6lnosci przepisow
dotyczacych czasu pracy, wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi czy ZFSS.

Wykonywany przez siebie zawod laczy z prowadzeniem wykladéw dla studentéw na
Uniwersytecie Wroctawskim.

Autor wielu artykuléw fachowych do czasopisma Kadry i Place w Administracji oraz Finanse
Publiczne a takze autor ksigzek z zakresu prawa pracy, w tym “Czas pracy w administracji”
oraz “Zwigzki Zawodowe — praktyczne zastosowanie przepisow”

KALINA KACZMAREK — Zmiany w Prawie Pracy

Absolwentka Wydzialu Prawa Uniwersytetu Szczecinskiego.

W latach 2001-2018 byla pracownikiem Panstwowej Inspekeji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku, na stanowiskach inspektora pracy a nastepnie starszego
inspektora pracy.

W trakcie kilkunastoletniej pracy w charakterze inspektora pracy zajmowala sie przede
wszystkim:
o kontrola i nadzorem nad warunkami pracy (kontrole zakladéw pracy) w tym kontrole
dotyczace legalnos$ci zatrudnienia cudzoziemcow,
e przygotowywaniem analiz i opinii prawnych z zakresu prawa pracy, wydawaniem decyzji
administracyjnych,
« wspolpraca z jednostkami administracji panstwowej i partnerami spolecznymi
(zwigzki zawodowe, spoleczna inspekcja pracy),
czynnie uczestniczylam w akcjach promocyjno-prewencyjnych organizowanych przez PIP,
adresowanych do réznych grup zawodowych oraz mlodziezy szkolnej i studentow.

Od 2003 roku oferuje swoja wiedze i do§wiadczenie jako wykladowca i trener na szkoleniach
i kursach z zakresu prawa pracy w roznych formach edukacyjnych, adresowanych do r6znych
grup zawodowych, w tym takze zwiazkdéw zawodowych.

Prowadzi zajecia dydaktyczne w ramach:

studiow wyzszych i studiéw podyplomowych,

kurséw specjalistow personalnych i dzialéw kadr i plac,

szkolen dotyczacych czasu pracy i wynagrodzen,

szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

szkolen doskonalacych wiedze z zakresu prawa pracy dla menadzeréw,
kadr zarzadzajacych i pracodawcow.

Oferuje wsparcie przedsiebiorcom w obszarze stosowania prawa pracy w celu unikania btedow
wynikajacych z zawilo$ci polskich przepiséw prawa, ulatwienia i usprawnienia prowadzenia
dzialalno$ci.



Mozecie wzigé Panstwo udzial w trzech dniach Forum lub wybranych dniach.
18-21 czerwca
o Oswoic stres — narzedzia redukcji stresu i budowania satysfakcji zawodowe;j
« Czas Pracy, ZFSS, Mobbing
e Zmiany w Prawie Pracy

koszt udzialu z wyzywieniem i 3. noclegami w pokojach 2-osobowych: 2 590 zl (zw VAT)

lub

18-20 czerwca
o Oswoic stres — narzedzia redukcji stresu i budowania satysfakcji zawodowe;j
« Czas Pracy, ZFSS, Mobbing

koszt udzialu z wyzywieniem i 2. noclegami w pokojach 2-osobowych: 2 190 zl (zw VAT)

lub

19-21 czerwca
« Czas Pracy, ZFSS, Mobbing
e Zmiany w Prawie Pracy

koszt udzialu z wyzywieniem i 2. noclegami w pokojach 2-osobowych: 2 190 zl (zw VAT)

Istnieje mozliwo$¢ skorzystania z pokoju 1-osobowego za doptata:
e 3 noce - 390 zl

e 2noce—260z

Istnieje rowniez mozliwo$¢ udzialu w Forum bez noclegéw.

Cena obejmuje wowczas udzial w szkoleniu, materialy szkoleniowe, przerwy kawowe i obiady.

19-21 czerwca — 1 590 zl (zw VAT)

19-20 czerwca lub 20-21 czerwca — 1 090 z1 (zw VAT)



HOTEL 500 Premium Zegrze to elegancki, nowoczesny hotel, ktory moze poszczycic sie
komfortowym wyposazeniem oraz profesjonalng obstuga. Polozony jest nad malowniczym
brzegiem Jeziora Zegrzynskiego. Bliska odleglo$¢ od stolicy oraz bardzo dogodny dojazd

do hotelu sprawia, ze jest to idealne miejsce do organizacji szkolen i konferencji.

Do dyspozycji Gosci jest 130 pokoi, klimatyczna restauracja z oranzerig i patio

oraz 12 klimatyzowanych sal konferencyjnych. Jednak najwiekszym atutem Hotelu jest urokliwy
teren wokol niego. Prywatna plaza z pieknym molo, port jachtowy oraz otoczenie pelne zieleni

gwarantuje idealny wypoczynek dla klientéw indywidualnych i biznesowych.

tel.: 22 403 40 94
e-mil: biuro@ad.edu.pl

www.forum-kadrowe.pl
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